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ПОЛОЖЕНИЕ

о приеме, переводе и отчислении обучающегося ГБОУ НПО ПУ № 56 КК

на 2013-2014 учебный год

1.
Общие положения.

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, Законом Российской Федерации от 10 июля 1992г. № 3266-1 «Об образовании» (с изменениями от 29 декабря 2010г.); Постановлением Правительства РФ от 14 июля 2008 г. № 521 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении начального профессионального образования»; Приказом Министерства образования и науки РФ от 15 января 2009 г. № 3 «Об утверждении Порядка приема в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального профессионального образования» (с изменениями от 24 ноября 2009 г.): уставом ГБОУ НПО ПУ № 56 КК; приказом ГБОУ НПО ПУ № 56 КК от 23 января 2012 года № 9 «Об утверждении «Правил приема в ГБОУ НПО  ПУ № 56 КК и организации работы приемной комиссии» и «Положения о приеме, переводе и отчислении обучающегося»;

1.2.Настоящее Положение регламентирует порядок приема граждан в ГБОУ НПО ПУ № 56 КК для обучения по основным профессиональным образовательным программам начального профессионального образования за счет средств соответствующего бюджета, а также по договорам с оплатой стоимости обучения с юридическими и (или) физическими лицами, а также порядок перевода и отчисления обучающихся.

1.3. Образовательное учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает ежегодные правила приема в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации, настоящему Порядку и правилам приема, определяемым учредителем и закрепляемым в уставе образовательного учреждения.

1.4. Граждане имеют право получить начальное профессиональное образование на общедоступной и бесплатной основе в образовательных учреждениях, если образование данного уровня получают впервые.

         1.5. В образовательное учреждение для получения профессиональной подготовки могут быть приняты лица, не имеющие основного общего образования.

2. Прием документов от поступающих


2.1. Прием в образовательные учреждения по основным профессиональным образовательным программам начального профессионального образования проводится по личному заявлению граждан.

2.2. Прием заявлений в образовательные учреждения на очную форму получения образования осуществляется до 30 августа, а при наличии свободных мест в образовательном учреждении прием документов продлевается до 25 декабря текущего года.

2.3. При подаче заявления о приеме в образовательное учреждение на основную профессиональную образовательную программу начального профессионального образования поступающий предъявляет документы:

- документ, удостоверяющий его личность, по своему усмотрению; 

-оригинал документа государственного образца об образовании или его заверенную в установленном порядке ксерокопию; 

Другие документы могут быть представлены поступающим, если он претендует на льготы, установленные законодательством Российской Федерации.

2.4. Перечень документов и необходимый объем общеобразовательной подготовки для приема на программу профессиональной подготовки определяет образовательное учреждение с учетом ее специфики.

2.5. В заявлении поступающим фиксируется факт ознакомления с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности образовательного учреждения и свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения с приложениями по избранной для поступления профессии и заверяется личной подписью поступающего. В том же порядке за личной подписью поступающего фиксируется также следующее:

получение начального профессионального образования впервые; ознакомление с датой представления оригинала документа государственного образца об образовании.

2.6. На каждого поступающего заводится личное дело, в котором хранятся все сданные документы.

2.7. Поступающему при личном предоставлении документов выдается расписка о приеме документов.

2.8. Поступающие, представившие в приемную комиссию образовательного учреждения заведомо подложные документы, несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

3.  Порядок зачисления.

3.1.Поступающий предоставляет оригиналы документов государственного образца об образовании в срок не позднее 30 августа.

3.2.В соответствии с «Положением о приемной комиссии», работа приемной комиссии завершается итоговым заседанием, которое оформляется протоколом с указанием рекомендованных к зачислению лиц и отчетом ответственного секретаря приемной комиссии перед педагогическим советом училища о результатах работы приемной комиссии.

3.3.По истечении сроков предоставления оригиналов документов государственною образца об образовании, директором ПУ № 56 издается приказ о зачислении лиц, рекомендованных приемной комиссией к зачислению и представивших оригиналы соответствующих документов. Приложением к приказу о зачислении является пофамильный перечень указанных лиц.

3.4.Приказ о зачислении с приложением размещается на информационном стенде приемной комиссии и на сайте ПУ № 56.

3.5.Зачисление в ПУ № 56 при наличии свободных мест в образовательном учреждении может осуществляться до 31 декабря текущего года.

  4.   Перевод обучающегося.

4.1.Обучающиеся имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации.

4.2.В случае прекращения деятельности образовательного учреждения начального профессионального образования, имеющего государственную аккредитацию, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения образовательного учреждения государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации учредитель (учредители) такого образовательного учреждения обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

4.3.Обучающийся имеет право на перевод в образовательном учреждении, где он обучается, с одной образовательной программы начального профессионального образования и (или) формы получения образования на другую, при наличии мест, по личному заявлению обучающегося на основании приказа директора.

 5.  Отчисление обучающегося.

5.1. Обучающийся может быть отчислен:

· в связи с окончанием ПУ;

· в порядке перевода в другое образовательное учреждение;

· по собственному желанию;

· по состоянию здоровья;

· за невыполнение учебного плана по профессии в установленные сроки по неуважительным причинам;

· связи с призывом на военную службу;

· в случае осуждения обучающегося к наказанию, исключающему продолжение обучения,  в соответствии с приговором суда, вступившем в законную силу;

· за невыполнение требований устава, правил распорядка и правил проживания в общежитии (при наличии);

· в связи с расторжением или истечением срока договора (с оплатой стоимости обучения);

· в связи со смертью.

5.2.За невыполнение учебного плана по профессии в установленные сроки по неуважительным причинам, невыполнение обязанностей, предусмотренных уставом ПУ  № 56, нарушение правил внутреннего распорядка к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного воздействия вплоть до отчисления из ПУ № 56.

5.3.Отчисление обучающегося из ПУ № 56 производится по решению Педагогического совета, утвержденного приказом директора.

5.4.По решению Педагогического совета за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения устава обучающиеся могут быть отчислены из ПУ  № 56 .

Под неоднократными нарушениями устава понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взысканий, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей ПУ; причинения ущерба имуществу  ПУ; дезорганизации работы ПУ как государственного учреждения начального профессионального образования.

5.5.Решение Педагогического совета об отчислении принимается в присутствии совершеннолетнего обучающегося (обучающегося, достигнувшего 18-летнего возраста, обучающегося иным образом, приобретшего гражданскую дееспособность) или несовершеннолетнего обучающегося и его родителей (законных представителей). Педсовет уведомляет обучающегося и, при необходимости, его родителей (законных представителей) о рассмотрении вопроса об исключении не позднее, чем за 10 дней до рассмотрения этого вопроса. Не присутствие обучающегося и его родителей (законных представителей) на заседании педсовета не может служить препятствием для рассмотрения вопроса об отчислении.

5.6.Решение об отчислении (исключении) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается Педагогическим советом с предварительного согласия соответствующего органа опеки и попечительства.

5.7.Решение Педагогического совета об отчислении обучающегося оформляется приказом директора. Об отчислении обучающегося директор в трехдневный срок информирует обучающегося, а также родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, вышестоящий орган (ДОН КК), и иных заинтересованных лиц.

5.8.Кроме оснований, указанных в настоящем положении, обучающиеся могут прекратить обучение в следующих случаях:

· по заявлению совершеннолетнего обучающегося или родителей (законных

представителей) несовершеннолетнего обучающегося с указанием причины выбытия;

· по завершении обучения по соответствующей образовательной программе (ступени);

· по иным основаниям, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.9.Обучающиеся, выбывшие из лицея до окончания получения среднего (полного) общего образования, получают документ, содержащий сведения о пройденных курсах и оценках промежуточной и (или) итоговой аттестации.

5.10.Лицу, не завершившему образование по основной образовательной программе, не прошедшему государственную (итоговую) аттестацию или получившему на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в государственном образовательном учреждении.

5.11.Выпускникам, обучающимся не менее полугода, но не закончившим но различным причинам освоения образовательной программы начального профессионального образования и прошедшим итоговую государственную (итоговую) аттестацию по профессии присваивается уровень квалификации и выдается свидетельство.

5.12.По согласию родителей (законных предстателей), комиссии но делам несовершеннолетних и защите их прав и департамента образования и науки Краснодарского края обучающийся ПУ, достигший возраста 15 лет, может оставить ПУ  до получения профессионального образования, с обязательным указанием места убытия.

5.13.Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными предстателями), оставившего ПУ до получения профессионального образования в месячный срок совместно с департаментом образования и науки Краснодарского края принимает меры, обеспечивающие трудоустройству этого несовершеннолетнего и продолжение получения освоения или образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

5.14.Отчисление обучающегося из ПУ применяется если меры воспитательного характера не дали результаты и дальнейшее пребывание обучающегося в училище оказывает отрицательное влияние на других, нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование ПУ (приказы на объявление дисциплинарного наказания, протоколы заседания педагогического совета, Совета старост, Совета профилактики и др.).

5.15.Не допускается отчисления из училища по инициативе администрации ПУ во время болезни обучающегося, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам.

 6.    Академический отпуск.

6.1. По медицинским показаниям и в других исключительных случаях обучающемуся может предоставляться 1 раз за весь период обучения академический отпуск на срок до 1 года. Основанием для предоставления академического отпуска служит медицинское заключение и (или) личное заявление обучающегося.

